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Indirizzo 

                                                                                      CAP, Comune, Prov.   

 

Roma, 31 marzo 2004 

 

 

COMUNICAZIONE PERIODICA AGLI ISCRITTI PER L’ESERCIZIO 2003 

 

Redatta in conformità alle disposizioni emanate dalla Commissione di Vigilanza sui Fondi Pensione ai 
sensi dell’art. 17, comma 2, lettera h), del Decreto Legislativo 21 aprile 1993, n. 124 

 

PREVIVOLO, il “Fondo Nazionale Pensione Complementare per il Personale Navigante Tecnico – Piloti e Tecnici di Volo 
” è stato costituito nel dicembre del 1997 mediante accordo tra le associazioni imprenditoriali di categoria e le parti 
sindacali. In data 27/10/2000 il Fondo ha ricevuto l’autorizzazione all’esercizio dell’attività da parte della Commissione di 
vigilanza sui fondi pensione (di seguito COVIP). In data 22.11.2000 il Ministero del Lavoro ha riconosciuto a 
PREVIVOLO la personalità giuridica. 

PREVIVOLO è iscritto all’Albo dei Fondi Pensione tenuto presso la COVIP con il n. 104. 

 

PREMESSA 

Egregio Socio, 

la presente comunicazione, che Le sarà inviata annualmente, ha l’obiettivo di fornirLe alcune informazioni sul 
Fondo Pensione  Previvolo . 

In ottemperanza a quanto previsto dalla Delibera Covip del 10 febbraio 1999, il Consiglio di Amministrazione 
del Fondo, qualora l’Assemblea in sede di approvazione del bilancio provvedesse  a modificare 
significativamente i dati inseriti nella presente comunicazione, si riserva di trasmettere una nuova conforme 
comunicazione. 

Essa è composta di tre Sezioni: la Sezione A, a carattere generale, che illustra le caratteristiche principali del 
Fondo; la Sezione B, che riporta i dati relativi all’andamento della gestione in termini di rendimenti e di costi 
del Fondo; la Sezione C, relativa alla posizione individuale dell’iscritto, in termini di contributi versati (distinti a 
carico del lavoratore, dell’Azienda e del TFR). 
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Sezione A – Informazioni generali 

Conoscere PREVIVOLO 

 

Che cos’è PREVIVOLO? 

PREVIVOLO è un Fondo Pensione 
Complementare negoziale a contribuzione definita 
ed ha lo scopo esclusivo di garantire agli iscritti 
prestazioni pensionistiche complementari a quelle 
erogate dal sistema obbligatorio pubblico 

 

Che cosa significa  a contribuzione definita? 

Un Fondo si dice a contribuzione definita quando 
viene stabilito l'ammontare dei contributi (ad 
esempio in misura pari ad una predeterminata 
percentuale del reddito o dello stipendio) mentre non 
è definito l'ammontare della prestazione che è 
subordinato ai risultati ottenuti dalla gestione 
finanziaria del fondo. 

 

Che tipo di prestazione eroga PREVIVOLO? 

PREVIVOLO prevede l’erogazione - in forma di 
rendita o di capitale - di una pensione di: 

q anzianità, per la quale occorre aver cessato 
l’attività lavorativa, essere stati associati a 
PREVIVOLO per almeno 15 anni ed avere 
un’età di non più di 10 anni inferiore a quella 
prevista per la pensione di vecchiaia nel regime 
pubblico di base; 

q vecchiaia, per la quale occorre aver compiuto 
l’età pensionabile prevista (per il “Fondo di 
previdenza per il personale di volo dipendente da 
aziende di navigazione aerea” di cui alla legge 
859/65) per il regime pubblico di base ed aver 
maturato almeno 10 anni di associazione a 
PREVIVOLO. 

L’entità di tali prestazioni è commisurata ai 
contributi accumulati ed alla redditività dei 
programmi di investimento del Fondo. 

 

Che cosa significa capitalizzazione individuale? 

PREVIVOLO è basato sul sistema della 
capitalizzazione individuale: ogni lavoratore  

iscritto è titolare di un conto pensionistico individuale 
sul quale sono accreditati i contributi del lavoratore, 
quelli dell’azienda, il T.F.R. 
 
 
 
 
 
 
 
 
Ciascun aderente al Fondo è titolare di una posizione 
individuale, intesa come parte dell’attivo netto del 
Fondo destinato alla prestazione di pertinenza del 
singolo. 

La misura delle contribuzioni di PREVIVOLO è 
stabilita dagli accordi collettivi ed è specificato nella 
seguente tabella. 

 

Aliquote 
di contribuzione 
su retribuzione 
utile ai fini del calcolo 
del TFR 

 

Azienda 2% 
Lavoratore 2% 
TFR 6,91% 

 

 
 
Cenni alle modifiche statutarie 

Non sono state apportate modifiche agli articoli dello 
statuto nel corso del 2003. 

 
Da chi è gestito PREVIVOLO? 

I soggetti coinvolti nella gestione di PREVIVOLO 

Soggetto Denominazione Indirizzo Decorrenza 
Contratto 

Gestore 
amm.vo  
e contabile 
 

Servizi  
Previdenziali 
S.p.A 

Roma, 
Piazza 
Fernando 
de Lucia, 37 

22/12/2000 

Banca 
Depositaria 

Istituto Centrale 
delle Banche 
Popolari Italiane 
S.p.A 

Milano, 
Corso 
Europa, 18 

22/12/2000 

Gestori  
Finanziari  

in via di definizione per gli aspetti  commissionali  
e contrattuali 
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Organi di amministrazione e di controllo del Fondo 

Il funzionamento di PREVIVOLO è affidato ad organi paritetici di origine elettiva: l’Assemblea dei Delegati, il 
Consiglio di Amministrazione ed il Collegio dei Sindaci 
 
L’Assemblea dei Rappresentanti al 31.12.2003 è costituita da 30 Componenti, metà eletti in rappresentanza 
dei lavoratori associati e metà in rappresentanza delle aziende associate. 
         

Il Consiglio di Amministrazione al 31.12.2003 è costituito da 12 Componenti, di cui 6 eletti dai 
Rappresentanti  dei lavoratori associati e 6 eletti dai Rappresentanti delle imprese: 
 

In rappresentanza dei lavoratori In rappresentanza delle imprese 

Giuseppe Bellastella, Michele Biamonti, Paolo 
Bordi, Alessandro Boso, Angelo Pandolfo; Stefano 
Pinato. 
. 

Paolo Moreno  (Presidente), Giovanni Abbate, 
Giovanni Maria Ambroso, Piero Ciulli, Agostino 
Di Maio,  Aldo Fiori. 

 
 
Il Collegio dei Revisori dei conti al 31.12.2003, è costituito da 4 Componenti effettivi e 2 supplenti eletti per 
metà in rappresentanza dei lavoratori e per l’altra metà in rappresentanza delle imprese:

In rappresentanza dei lavoratori In rappresentanza delle imprese 

Sergio Scibetta, Carlo Purificato.  
      

Gli Organi del Fondo, così come raccomandato 
dalla Covip, hanno deciso di far sottoporre a 
revisione contabile il bilancio del Fondo. Per 
l’esercizio 2003 l’incarico di revisione è stato 
affidato alla Deloitte & Touche. 

Paolo Maria Ciabattoni, Sabrina Nobili. 

 

 

 

 

 

Andamento delle adesioni 

Gli iscritti a PREVIVOLO alla data del 31/12/2003 
risultano essere 2.940 con un incremento netto del 
2,3 % rispetto all’esercizio precedente. 

Per quanto riguarda la composizione della platea 
degli associati, si forniscono di seguito i dati relativi 
alla  suddivisione degli iscritti. 

La tabella mostra il tasso di crescita delle adesioni a 
PREVIVOLO  registrato nel periodo 1999 - 2003. 

 

 

 

 

 

 

 

 

ISCRITTI 1999 2000 2001 2002 2003 

Lavoratori 
dipendenti 
Iscritti a fine 
periodo 

2.168 2.266 2.636 2.874 2.940 

Aziende 
aderenti 
A fine periodo 

9 13 16 14 14 
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Sezione B – Andamento della 
gestione  

STATO PATRIMONIALE 2003 2002 

ATTIVITA' 

Investimenti 83.548.506,52 52.145.107,88 

Attività della 

Gestione amministrativa 
279.100,75 558.263,50 

Credito d’Imposta 19.175,53 - 

TOTALE ATTIVITA'  

FASE DI ACCUMULO  
83.846.782,80 52.703.371,38 

PASSIVITA' 

Passività della 

Gestione previdenziale 
1.851.207,40 487.406,24 

Passività della gestione 

Finanziaria 
14.457,82 8.778,15 

Passività della 

Gestione amministrativa 
444.724,91 281.883,52 

Debiti d’imposta 151.844,04 133.989,20 

TOTALE PASSIVITA' 

FASE DI ACCUMULO  
2.462.234,17 912.057,11 

ATTIVO NETTO  

DESTINATO A PRESTAZIONI 
81.384.548,63 51.791.314,27 

Il totale delle Attività indica la somma algebrica 
delle voci relative agli investimenti delle risorse date 
in gestione nella fase di accumulo ed alle attività 
imputabili alla gestione amministrativa comprese le 
immobilizzazioni materiali ed immateriali, la cassa 
ed i depositi bancari nonché l’eventuale credito per 
l’imposta sostitutiva. 

Il totale delle Passività indica la somma algebrica 
delle voci relative ai costi della gestione 
amministrativa, agli oneri della gestione finanziaria, 
alle passività della gestione previdenziale ed al 
debito relativo all’imposta sostitutiva. 

La differenza tra Attività e Passività esprime 
l’Attivo Netto Destinato alle Prestazioni, quindi il 
Patrimonio del Fondo, che  rappresenta la somma 
delle posizioni individuali degli aderenti. 

 

 

CONTO ECONOMICO 2003 2002 

Saldo della gestione 
previdenziale 

28.054.594,41 20.727.996,10 

Variazione attivo netto 
destinato a prestazioni 

29.593.234,36 21.986.358,34 

 

Il saldo della gestione previdenziale pari ad euro 
28.054.594,41 è dato dalla somma algebrica delle 
seguenti voci: 

q incremento di euro 29.918.630,08 per i  
versamenti contributivi effettuati nell’anno 
considerato (nella voce in esame sono 
compresi anche i contributi relativi alle 
posizioni trasferite da altre forme 
pensionistiche complementari); 

q decremento di euro 1.864.035,67 per le 
prestazioni erogate a favore dei soci lavoratori 
che hanno chiesto il riscatto o il trasferimento 
della loro posizione individuale, in 
ottemperanza a quanto previsto dallo Statuto. 

La variazione dell’attivo netto destinato alle 
prestazioni indica l’incremento del patrimonio del 
Fondo nell’esercizio 2003. 

Rispetto all’esercizio 2002, detto incremento ha 
subito un aumento di euro 7.326.598,31 connesso 
principalmente all’aumento dei versamenti 
contributivi. 

 

La Gestione finanziaria  

In attesa della stipula delle convenzioni con i 
gestori finanziari, gli investimenti in gestione 
ammontano ad Euro 83.548.506,52 milioni 
totalmente costituiti da depositi bancari e da 
disponibilità liquide sui conti correnti accesi 
presso la Banca Depositaria. 

Al 31 dicembre 2003 il saldo della gestione 
finanziaria presenta un risultato positivo per  
1.690.483,99 milioni d'Euro. Gli interessi attivi 
netti sui depositi di conto corrente sono risultati 
complessivamente pari a Euro 1.718.713,64 con 
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un tasso di rendimento netto su base annua pari a  2,33 %. 
Ammontare delle spese a carico del Fondo 

Gli oneri relativi alla gestione finanziaria ed ai 
servizi resi dalla banca depositaria, secondo 
quanto previsto dallo Statuto, sono addebitati 
direttamente sul patrimonio del Fondo. 

Ai fini della copertura di tali spese 
amministrative, ai sensi dell’art. 22 dello Statuto 
di PREVIVOLO, si provvede mediante l’utilizzo 
delle quote di iscrizione “una tantum” e delle 
quote associative nella misura di euro 104,80 
annue pro capite. 

Andamento del valore della quota nel 2003 

Il valore della quota, secondo quanto deliberato 
dal Consiglio di Amministrazione, è calcolato con 
frequenza mensile in corrispondenza delle 
giornate di fine mese. L’andamento del valore 
della quota è correlato al rendimento degli 
investimenti effettuati dal Fondo ed ai costi di 
gestione sostenuti. 

La tabella mostra l’andamento del valore di quota 
nell’anno 2003: 

 
Andamento del valore della quota 

31/01/03 11,310 

28/02/03 11,332 

31/03/03 11,358 

30/04/03 11,378 

31/05/03 11,400 

30/06/03 11,418 

31/07/03 11,438 

31/08/03 11,456 

30/09/03 11,474 

31/10/03 11,491 

30/11/03 11,508 

31/12/03 11,525 

 

Suddivisione in quote del  patrimonio 

L’assegnazione delle quote avviene in occasione 
dei versamenti contributivi a PREVIVOLO, con 
riferimento al giorno di valorizzazione successivo a 
quello in cui i contributi sono considerati disponibili 
e riconciliati.  

Esempio: 
periodo di competenza: gennaio 
limite di tempo per il versamento: 16 febbraio; 
valorizzazione in quote : 28 febbraio; 
assegnazione delle quote : entro il 5° giorno lavorativo del 
mese di marzo. 
 
Il numero delle quote (espresso in numeri interi e 
tre decimali) da assegnare a ciascun socio 

lavoratore, si ottiene dividendo l’importo dei 
contributi accreditati sulla sua posizione per il valore 
unitario della quota risultante all’atto 
dell’assegnazione. 

 
 
Il valore della quota al 31.12.2003 è di euro 
11,525; pertanto l’incremento di valore 
rispetto al 31.12.2002 (euro 11,278 ) è stato 
del 2,14%. 
 

Si ricorda che il risultato ottenuto nel 2003 non è 
rappresentativo di quello che sarà possibile 
conseguire in futuro, poiché lo stesso dipenderà 
dall’andamento dei mercati finanziari. 

 

 

 

 

ONERI DI 
GESTIONE 

Dettaglio delle voci di 
costo 

Valori 
esposti in 
bilancio 

Banca Depositaria         26.907,56 Gestione 
Finanziaria TOTALI        26.907,56 

Oneri per servizi 
amministrativi 
acquistati da terzi  

       41.854,08 

Spese generali ed 
amministrative  

     257.133,85 

 

 

 

Gestione 
amministrativa 

Personale   

 TOTALI     325.895,49 

TOTALI ONERI                                     

Incidenza del totale degli Oneri  
sull’Attivo Netto Destinato alle 
Prestazioni 

0,40% 
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Altre informazioni agli aderenti 

 

L’informazione agli iscritti 

Con la finalità di garantire agli iscritti un’adeguata assistenza per quanto concerne le richieste di 
chiarimento in ordine sia alla presente comunicazione che, più in generale, al funzionamento di 
PREVIVOLO, è stato istituito un servizio di call center, attivo tutti i giorni, dal lunedì al venerdì, dalle ore 
09:00 alle ore 13:00 e dalle ore 15:00 alle ore 17:00. 

I numeri da contattare sono:   tel. 06/883361000  fax 06/88291271   

Inoltre, è possibile richiedere informazioni  inoltrando una e–mail al seguente indirizzo di posta elettronica: 
previvolo@servprev.it 

 

Contributi non dedotti 

Il decreto legislativo n.47 del 18 febbraio 2000 ha modificato il regime fiscale dei Fondi pensione. 

Fermo restando che la contribuzione a Previvolo, come previsto dalla Fonte Istitutiva del Fondo e dagli 
Accordi di adesione delle altre Aziende, è costituita dal  2% della retribuzione utile al TFR, nel limite di € 
1.291,14 (2.500.000 di lire), a carico delle Aziende e dal 2% della retribuzione utile al TFR nel limite di € 
1.291,14 (2.500.000 di lire) a carico dei lavoratori, la nuova disciplina prevede - per tutti i contribuenti - 
l’innalzamento del tetto massimo di deducibilità fiscale fino ai seguenti nuovi limiti: 

Ø doppio della quota di TFR versato al Fondo Pensione; 

Ø 12% del reddito complessivo; 

e comunque, 

Ø non oltre il valore assoluto di € 5.164,56 (10 milioni di lire).   

Per la sola quota di contribuzione riferibile ai redditi di lavoro dipendente, la deducibilità è subordinata 
alla destinazione ai fondi pensione di una quota di TFR almeno pari alla metà dei contributi 
complessivamente versati (comprensivi, quindi, sia della quota a carico del datore di lavoro che di quella 
a carico del lavoratore) fermo restando i limiti percentuali ed assoluti del 12% de l reddito 
complessivo e di € 5.164,56 (10 milioni di lire). 

E’ onere dell’iscritto comunicare a PREVIVOLO l’ammontare dei contributi versati ma non dedotti in 
quanto eccedenti i limiti di deducibilità fiscale. La comunicazione va resa entro il 30 settembre dell’anno 
successivo a quello in cui e' stato effettuato il versamento. Qualora l'iscritto maturi il diritto all'accesso alla 
prestazione prima del 30 settembre, la comunicazione dovrà essere resa a tale data. 

A tal fine, è stato predisposto il modulo di “Comunicazione dei contributi non dedotti” reperibile sul sito 
internet www.previvolo.org. 

 

Sito Internet 

Il sito internet del Fondo www.previvolo.org  consente all’iscritto di :  
ü verificare la propria posizione anagrafica e contributiva, con accesso riservato mediante password 

personalizzata; 
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ü reperire la modulistica predisposta per la gestione delle vicende associative degli iscritti (comunicazione 
di risoluzione del rapporto di lavoro, richieste di riscatto/trasferimento);  

ü attingere utili riferimenti sulle principali tematiche tecniche e normative relative alla previdenza 
complementare. 


