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Roma, 31 marzo 2003

COMUNICAZIONE PERIODICA AGLI ISCRITTI PER L’ESERCIZIO 2002

Redatta in conformita alle disposizioni emanate dalla Commissione di Vigilanza sui Fondi Pensione ai
sensi dell’art. 17, comma 2, lettera h), del Decreto Legislativo 21 aprile 1993, n. 124

PREVIVOLO, il “Fondo Nazionale Pensione Complementare per il Personale Navigante Tecnico— Piloti e Tecnici di Volo
" @ stato costituito nel dicembre del 1997 mediante accordo tra le associazioni imprenditoriali di categoria e le parti

sindacali. In data 27/10/2000 il Fondo ha ricevuto |’ autorizzazione all’ esercizio dell’ attivita da parte della Commissione di
vigilanza sui fondi pensione (di seguito COVIP). In data 22.11.2000 il Ministero del Lavoro ha riconosciuto a
PREVIVOLO lapersonalitagiuridica.

PREVIVOLO éiscritto all’ Albo dei Fondi Pensione tenuto presso laCOVIP conil n. 104.

PREMESSA
Egregio Socio,
la presente comunicazione, che Le sara inviata annualmente, ha I’ obiettivo di fornirLe alcune informazioni sul
Fondo Pensione Previvolo.

Essa € composta di tre Sezioni: la Sezione A, a carattere generale, cheillustrale caratteristiche principali del

Fondo; la Sezione B, cheriportai dati relativi al’andamento della gestione in termini di rendimenti e di costi

de Fondo; la Sezione C, relativa dla posizione individuae ddll’iscritto, in termini di contributi versati (dtinti a
carico ddl lavoratore, dell’ Azienda e ddl TFR).
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Sezione A — Informazioni generali
Conoscere PREVIVOLO

Che cos &€ PREVIVOLO?

PREVIVOLO e un Fondo Pensione complementare
negoziale a contribuzione definita ed ha lo scopo
eclusvo di garantire agli  iscritti - prestazioni
pensionistiche complementari a quelle erogate da
Sstema obbligatorio pubblico

Che cosa significa a contribuzione definita?

Un Fondo s dice a contribuzione definita quando
viene dabilito l'ammontare dei  contributi  (ad
esempio in misura pari ad una predeterminata
percentuale del reddito o dello stipendio) mentre non
e definito I'ammontare della prestazione che e
subordinato a risultati  ottenuti  dalla gestione
finanziaria dd fondo.

Chetipo di prestazione eroga PREVIVOLO?

PREVIVOLO prevede I'erogazione - in forma di
renditao di capitae - di unapensione di:

Q anzianita, per la quale occorre aver cessato
I’attivita lavorativa, essere dotati associati a
PREVIVOLO per ameno 15 anni ed avere
un'eta di non piu di 10 anni inferiore aquela
prevista per la pensione di vecchiaia nel regime
pubblico di basg;

O vecchiaia, per la quale occorre aver compiuto

iscritto e titolare di un conto pensionigtico individude
sul quale sono accreditati i contributi del lavoratore,
quelli ddl’ azienda, il T.F.R.

ed un eventuale contributo volontario.

Ciascun aderente @ Fondo étitolare di una posizione
individuae, intesa come parte dell’ativo netto del
Fondo destinato dla prestazione di pertinenza del
sngolo.

La misura dele contribuzioni di PREVIVOLO é
stabilita dagli accordi collettivi ed & specificato nella
seguente tabella.

Aliquote

di contribuzione

su retribuzione

utile ai fini del calcolo

del TFR

Azienda 2%
Lavoratore 2%
TFR 6,91%

Cenni alle modifiche statutarie

Non sono state apportate modifiche agli articoli dello
statuto nel corso del 2002.

Da chi e gestito PEVIVOLO?

I'eta pensionabile prevista per il (“Fondo di | soggetti coinvolti nella gestione di PREVIVOLO
previdenza per il personae di volo dipendente da Soqgetto Denominazione | lndirizzo Decorrenz
aziende di navigazione aered’ di cui dlalegge i—‘:omra“o
859/65) per il regime pubblico di base ed aver Gestore | Servizi Roma, 22/12/2000
maturato ameno 10 anni di associazione a amm.vo Previdenziali Piazza Fernando
PREVIVOLO. econtabile | S.p.A de Lucia, 37
L'entita di tdi pr&stazioni e commisurata ai Banca Istituto Centrale | Milano, 22/12/2000
L . e s . Depositaria | delle Banche Corso Europa,
contributi - accumulati  ed dla redditivita  del Popolari Italiane |1,
programmi di investimento del Fondo. Sp.A
Gestori inviadi definizione per gli aspetti commissionali
Finanziari | e contrattuali
Che cosa significa capitalizzazione individual e?
PREVIVOLO e basato sul sstema dela
capitdizzazione individuale: ogni lavoratore
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Organi di amministrazione edi controllo dd Fondo

[l funzionamento di PREVIVOLO e affidato ad organi paritetici di origine eettiva: I’ Assemblea dei Delegati, il
Condglio di Amministrazione ed il Collegio dei Sindaci

L’ Assemblea dei Rappresentanti d 31.12.2002 e costituita da 30 Componenti, meta eletti in rappresentanza
dei lavoratori associati e meta in rappresentanza delle aziende associate.

Il Consiglio di Amministrazione a 31.12.2002 é codtituito da 12 Componenti, di cui 6 eetti da
Rappresentanti dei lavoratori associati e 6 eletti dai Rappresentanti delle imprese:

In rappresentanza dei lavoratori | | In rappresentanza delle imprese
Giuseppe Belagtella, Michele Biamonti, Paolo Leopoldo Conforti  (Presidente), Giovanni
Bordi, Alessandro Boso, Angelo Pandolfo, Stefano Abbate, Giovanni Maria Ambroso, Antonino De
Pinato. Bdla, Agostino Di Maio, Aldo Fiori.

Il Collegio dei Revisori dei conti a 31.12.2002, & codtituito da 4 Componenti effettivi e 2 supplenti eletti per
meta in rappresentanza dei lavoratori e per l'dtra meta in rappresentanza delle imprese:

In rappresentanza dei lavoratori In rappresentanza delle imprese

Sergio Scibetta, Carlo Purificato. Claudio Di Cicco, Paolo Maria Ciabattoni.

Gli Organi del Fondo, cosi come raccomandato
ddla Covip, hanno deciso di far sottoporre a
revisone contabile il bilancio dd Fondo. Per
I'esercizio 2002 I'incarico di revisone € sato
affidato alla Deloitte & Touche.

Andamento delle adesioni
Gli iscritti a PREVIVOLO dla data dd 31/12/2002

risultano essere 2.874 con un incremento netto del

_ , L ISCRITTI 1999  |2000 2001 {2002
8% rispetto al’ esercizio precedente.

Per quanto riguarda la composizione della platea - _
degli associati, s forniscono di seguito i dati relativi Iscritti afine periodo

Lavoratori dipendenti  |2.168 [2.266 |2.636 |2.874

ala suddivisone degli iscritti in base a contratto.

Aziende ader enti 9 13 16 14
La tabella mostra il tasso di crescita delle adesioni a A fine periodo
PREVIVOLO registrato nel periodo 1999 - 2002,
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Sezione B — Andamento della

dle passvita della gestione previdenzide ed a
debito relativo al’imposta sogtitutiva

La differenza tra Attivita e Passvita esprime
I’ Attivo Netto Destinato alle Prestazioni, quindi
il Patrimonio del Fondo, che rappresenta la
somma delle poszioni individuai degli aderenti.

CONTO ECONOMICO 2002 2001

gestione
STATO PATRIMONIALE 2002 2001
ATTIVITA'
Investimenti 52.145.107,88 |[32.403.181,29
Attivitadella

558.263,50 14.140,24
Gestione amministrativa

Saldo della gestione

. ; 20.727.996,10 14.198.834,02
previdenziale

TOTALE ATTIVITA'
FASE DI ACCUMULO

52.703.371,38 |32.417.321,53

PASSIVITA'

Variazione attivo netto

destinato a prestazioni 21.986.358,34 15.127.973,97

Passivita della

Gestione previdenziale

487.406,24 2.339.986,85

Passivita della gestione

8.778,15 5.134,98
Finanziaria
Passivita della

281.883,52 180.587,48
Gestione amministrativa
Debiti d'imposta 133.989,20 86.656,30

TOTALE PASSIVITA'
FASE DI ACCUMULO

912.057,11 2.612.365,61

ATTIVONETTO
DESTINATO A PRESTAZIONI

51.791.314,27 |29.804.955,93

Il totde delle Attivita indica la somma agebrica
delle voci relative agli investimenti delle risorse date
in gestione nella fase di accumulo ed dle attivita
imputabili ala gestione amminigtrativa comprese le
immobilizzazioni materidi ed immateridi, la cassa
ed i depositi bancari nonché I’ eventuae credito per
I’imposta sogtitutiva

Il totale delle Passivita indica la somma algebrica
delle voci relaive a codsti della gestione
amministrativa, agli oneri della gestione finanziaria,

Il saldo della gestione previdenziae pari ad euro
20.727.996,10 € dato dalla somma agebrica delle
seguenti voci:

Q incremento di euro 21.937.271,19 per |
versamenti  contributivi  effettuati  nell’anno
consderato (nella voce in esame sono
compres anche i contributi relativi dle
posizioni trasferite da dtre forme
pensionistiche complementari);

O decremento di euro 1.209.275,09 per le
prestazioni erogate a favore dei soci lavoratori
che hanno chiesto il riscatto o il trasferimento
della loro  podzione individude in
ottemperanza a quanto previsto dallo Statuto.

La vaiazione ddl’attivo netto destinato dle
prestazioni indica I'incremento del patrimonio del
Fondo ndll’ esercizio 2002.

Rispetto al’esercizio 2001, detto incremento ha
subito un aumento di euro 6.858.384,37
connessa  principdmente  adl’aumento  del
versamenti contributivi.
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Ammontar e delle spese a carico del Fondo

La Gestionefinanziaria

In atesa ddla dipula delle convenzioni con i
gestori finanziari, gli investimenti in gegtione
ammontano ad Euro 52,145 milioni totalmente
codlituiti da depositi bancari e da disponibilita
liquide sui conti correnti acces presso la Banca
Depositaria

Al 31 dicembre 2002 il sddo della gestione
finanziaria presenta un risultato pogtivo per
1,016 milioni dEuro Gli interess attivi netti sui
depogti di conto corrente  sono  risultati
complessvamente pari a Euro 1.408.141,98
con un tasso di rendimento netto su base annua
pari a2,59%.

ONERI DI Dettaglio delle voci di Valori esposti quote asociative ndla misura di euro 57.69
GESTIONE ~ costo in bilancio . ’
annue pro capite.

Gestione Banca Depositaria (*) 15.734,72

Finanziaria TOTALI 15.734,72

Oneri per servizi 26.788,71
amministrativi

acquistati da terzi

Spese generali ed 162.882,51
amministrative

Gestione
amministrativ
a

TOTALI 189.671,22

TOTALI ONERI 205.405,94

Incidenza del totale degli Oneri 0,40%
sull’ Attivo Netto Destinato alle
Prestazioni

Gli oneri rdativi dla gestione finanziaria ed ai
savizi res ddla banca depostaria, secondo
guanto previso dallo Statuto, sono addebitati
direttamente sul patrimonio del Fondo.

Ai  fini ddla copetura di tdi gee
amminidrative, a send ddl’at.22 ddlo Statuto
di PREVIVOLO, g provvede mediante I’ utilizzo
delle quote di iscrizione “una tantum” e dele
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Altreinformazioni agli aderenti

L’ informazione agli iscritti

Con la finalita di garantire agli iscritti un’adeguata assistenza per quanto concerne le richieste di
chiarimento in ordine sa dla presente comunicazione che, piu in generale, a funzionamento di
PREVIVOLO, e gato idtituito un servizio di cal center, attivo tutti i giorni, dal lunedi d venerdi, dalle ore
09:00 dle ore 13:00 e dalle ore 15:00 ale ore 17:00.

| numeri da contattare sono: tel. 06/883361000 fax 06/88291271

Inoltre, & possibile richiedere informazioni  inoltrando una e-mail a seguente indirizzo di posta eettronica:
previvolo@ser vprev.it

Contributi non dedotti
|| decreto legidativo n.47 dd 18 febbraio 2000 ha modificato il regime fiscale dei Fondi pensione.

Fermo restando che la contribuzione a Previvolo, come previsto dala Fonte Istitutiva del Fondo e dagli
Accordi di alesione delle dtre Aziende, e cogtituita da 2% della retribuzione utile d TFR, ne limite di €
1.291,14 (2.500.000 di lire), a carico delle Aziende e dd 2% della retribuzione utile d TFR nd limite di €
1.291,14 (2.500.000 di lire) a carico dei lavoratori, la nuova disciplina prevede - per tutti i contribuenti -
I’innalzamento del tetto massimo di deducibilita fiscale fino ai seguenti nuovi limiti:

» doppio dellaquotadi TFR versato al Fondo Pensione;
» 12% del reddito complessivo;

e comunque,
» non oltreil valore assoluto di € 5.164,56 (10 milioni di lire).
Per la sola quota di contribuzione riferibile ai redditi di lavoro dipendente, la deducibilita & subordinata
dla dedinazione a fondi pensone di una quota di TFR almeno pari alla meta dei contributi
complessivamente versati (comprensivi, quindi, Sa della quota a carico del datore di lavoro che di quella

a carico del lavoratore) fermi restando i limiti percentuali ed assoluti del 12% del reddito
complessivo e di €5.164,56 (10 milioni di lire).

Sito Internet

Entro il 4 gprile 2003, sara ativato il Sito internet del Fondo www.previvolo.org

Il Sto daralapossibilita di:

v’ consultare lo Statuto del Fondo e le circolari operative;

v reperire la nuova modulistica predisposta per la gestione delle vicende associative degli iscritti
(comunicazione di risoluzione del rapporto di lavoro, richieste d riscatto/trasferimento);

v trovare utili chiarimenti sulle principai tematiche tecniche e normative relative dla previdenza
complementare;
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A seguito della distribuzione delle Password individudi, che avverra entro il 31 maggio 2003 (dle Aziende
entro il 15 aprile 2003), I’ operativita del sito consentira agli aderenti di consultare anche la propria posizione
contributiva.
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