FONDO PENSIONE APERTO / PILGTI E TECNICI DI VOLO OI COMPAGNIE AEREE
Previvolo, tre linee su quattro battono il Tfr

P revivolo & stato istituito tra il Gruppo Alitalia e le
associazioni professionali e le organizzazioni sin-
dacali di categoria Anpac, Appl, Atv, Filt Cgil, Fit Cisl
e Ugl Trapord. Possono aderire a Previvolo i lavora-
tori con contratto di lavoro a tempo indeterminato,
appartenenti alle categorie dei piloti e dei tecnici di
volo dipendent dalle societa del Gruppo Alitalia, e,
in forza degli specifici accordi stipulati con le com-
pagnie aeree, dipendenti di Air One, Air Dolomiti,
Meridiana, Eurofly Service, Eurofly Spa, Servizi Ae-
rei, Elilario, Helitalia, Elilombardia, Air Corporate,
Azzurra Air, Compagnia Generale Ripreseaeree.

Commento sulla gestione - R

11 fondo pensione, dopo una fase iniziale di gestio-
ne monocomparto, nel mese di ottobre del 2004 &
passato a una fase multicomparto: Linea 1 (obbliga--
zionario a breve); Linea 2 (prevalentemente obbliga-
zionaria); Linea 3 (linea di investimento bilanciata o
mista); Linea 4 (linea di investimento prevalente-
mente azionaria). _

Nella fase monocomparto da dicembre 2002 a
ottobre 2004 il fondo ha reso il 3,8% (a fronte di un
rendimento del 5% del Trattamento di fine rappor-
to— Tfr —). Nella fase multicomparto solo la Linea
1 stenta, menire le altre stanno dando buoni risulta-
ti (in particolare la Linea 4 segna un rendimento del
19,43%). Il rendimento totale evidéenzia tre linee su
quattro che sovraperformano il Tfr,

Principali caratteristiche
Denominazione: Fondo Pensione Complementare Pnt
- Piloti & tecnici divolo in forma abbreviata Previvolo
Sede legale: Viale A. Marchetti 111 00148 Roma~
Data autorizzazione esercizio: 27 otfonre 2000
Data Iscrizione Albo: 17 gennaio 2001

Formia giuridica: Associazicne riconosciuta con D.M.
lavora del 22/11/00 4

Regime Prestazioni: contribuzione definita

Settore: piloti e rtecnici di-volo di compagnie aeree
(prevalentemente del gruppo Alitalia)

Situazione al 31 marzo 2006

Aderenti: 2694

cosl distribuiti; Linea“1: 138 (5,12%); Linea 2. 516
(1915%); Linsa 3: 1499 (55,64%); Linea 4: 541
(20,08%).

Patrimonio: (150,31 milioni di eurg)

cosi-distribuiti; Linea 1: 5,78 (4,10%); Linea 2; 26,30
(18,68%); Linea 3: 79,02 (55,53%); Linea 4: 29.91
(21,69%). - S

Costi

Quota iscrizione: una tantum (per metd del lavoratare,
per meta del-datare): 10,32 eurg

Quota associativa (2005): nan superiore all'1% della
contribuzione totale al fondo,

L’analisi
E Liinea 3 Linpas 2|
£E50% 18,88

* | numeri
r i Praviale - 3
~ - mLa tabeds mistra | mndmont del
fond & del Th, cakolsin gl remo
degh onsn Tk a mhalla dissin-
——= e |a Tese moancosparts fa fase
inigzfe fno ad oftoter 2004Y da
= mdlE Tulticor o con artioak-
dore di Prechitla in quattre fnee
AT T THERTREE | prafico & et ppmsers &
|semedlie 2008 042 015 —103 . D53 a5 Suddhkima do gaidmotio ot
. " (15037 o di eoro) e -
Gt o bagea gn W e parte neifottobns 2004,
: ; " con rferimantn o mae 208, Un-
FiscEET St g St AT AG S vestimesta in Linea 2, quela Bian-
(da dicamym gz 05 T0TE TSN ZXEE S0 gaby g mictn ¢ f il cespioo e
o maggine rumeee o atdermg

=

Cicemmbre - 200F

Cittbrg - 2004

T

stils ! 186

Rengimantn’ b il
da ottokwe 2004 - * 5 Fage mullipomparts 4,10%

{othahira 004 - glugne J006)

i T T Linea d
-l -4 Dic-05  Giu-0f 2N 0FH

r— e —— e e e




