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Roma, 27 luglio 2011 

 
 

Oggetto: Circolare n° 4/2011 – Avvertenze sulla Stima della Pensione Complementare 
 

Con la presente si richiama l’attenzione degli iscritti a Previvolo sulla Stima della pensione 
complementare (Progetto Esemplificativo Personalizzato - PEP) allegata alla Comunicazione periodica 
inviata a tutti gli iscritti al Fondo con cadenza annuale, ed in particolare sulle ipotesi alla base della 
stessa.  

Si evidenzia infatti che la simulazione è effettuata nel rispetto delle Istruzioni emanate dalla 
Commissione di Vigilanza, avendo a riferimento figure-tipo differenziate per sesso.  

In particolare l’autorità di vigilanza stabilisce univocamente ed obbligatoriamente per tutte le forme 
pensionistiche complementari: 

1. il tasso atteso di crescita della contribuzione/retribuzione 

2. il tasso annuo atteso di inflazione 

3. il tasso atteso di rendimento della gestione finanziaria  

4. l’età prevista al pensionamento (60 anni per le donne e 65 anni per gli uomini diversa 
pertanto dalle condizioni specifiche per il pensionamento nel regime obbligatorio per la 
categoria del personale navigante del settore del trasporto aereo) 

5. le basi tecniche per il calcolo della rendita ed il costo relativo alla trasformazione della posizione 
individuale in rendita (nel caso in cui i coefficienti di conversione effettivamente utilizzati dal 
fondo risultino meno favorevoli all’iscritto, il calcolo viene effettuato applicando questi ultimi). 

Per una corretta lettura del PEP e come indicato nelle avvertenze riportate nel documento stesso, sarà 
pertanto necessario che ciascun iscritto verifichi la corrispondenza delle ipotesi utilizzate nella 
simulazione a quelle effettivamente relative alla propria situazione personale (ad es. il mantenimento 
costante nel tempo della misura della contribuzione e del livello retributivo, etc.), con  particolare 
riguardo a quelle relative all’età prevista al pensionamento, indicate al punto 4 sopra richiamato, che 
implicano da un lato l’utilizzo di diversi coefficienti di conversione in rendita a parità di montante 
accumulato (cfr. Documento sulle Rendite, disponibile sul sito www.previvolo.org) e dall’altro un 
montante a fine periodo inferiore rispetto a quello riportato nel PEP in considerazione della riduzione 
del periodo contributivo di 5 anni.  
           Il Presidente 

     (Paolo Moreno) 
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